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ВОЗНЕСЕНСЬКА  РАЙОННА  РАДА
МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я


	____________ 2021 року  № _____   

    Вознесенськ
	     ______ сесія восьмого скликання
  




Про внесення змін до Статуту 
комунального підприємства 
«Райводпостач»


	Відповідно до статей 43, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до Статуту комунального підприємства «Райводпостач», затвердженого рішенням районної ради від 13 вересня 2017 року № 4, виклавши його у новій редакції, що додається.

	2. Доручити директору комунального підприємства «Райводпостач» здійснити у встановленому порядку всі організаційні заходи щодо державної реєстрації нової редакції Статуту комунального підприємства.

	3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань планування, бюджету, фінансів та економічного розвитку.



Голова районної ради						               С.Е.Гукасян 









ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення районної ради
__________ № _______














СТАТУТ
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА
«РАЙВОДПОСТАЧ»
























с. Григорівське, Вознесенський район,
вул. Шкільна, 10 
2021
І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство «Райводпостач» засноване рішенням Вознесенської районної Ради №12 від 26.12.2001 року, «Про створення районного комунального підприємства» на базі спільної комунальної власності територіальних громад Вознесенського району і перебуває в оперативному управлінні Вознесенської райдержадміністрації.
1.2. Найменування підприємства: комунальне підприємство «Райводпостач».
1.3.Місцезнаходження підприємства: 56520,України, Миколаївської області, Вознесенського району, с. Григорівське, вул. Шкільна,10.
1.4. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, поточний та інші рахунки в установах банків, печатки та штампи зі своєю назвою.
1.5. Підприємство набуває права юридичної особи з дня його державної реєстрації.
1.6. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями Вознесенської районної ради, іншими нормативно-правовими актами, а також цим статутом.
1.7. Підприємство діє на принципах повного господарського розрахунку та самостійності, відповідає за всіма зобов’язаннями перед контрагентами за укладеними договорами, перед бюджетами та банками відповідно до чинного законодавства України.
1.8. Підприємство має відокремлене майно, закріплене за ним на праві повного господарського відання, вправі на умовах цього статуту та згідно з вимогами законодавства від свого імені укладати договори та угоди, набувати майнових та немайнових особистих прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах загальної юрисдикції, господарському, адміністративному судах.
1.9. Засновник не несе відповідальності за зобов'язання підприємства, а підприємство не несе відповідальності за зобов'язання засновника.

ІІ. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1.Метою діяльності підприємства є:
- експлуатація, утримання та ремонт, забезпечення адміністрування та  функціонування водопостачання та водопровідних мереж Вознесенського району, надання населенню Вознесенського району послуг з постачання води;
- організація забезпечення належного рівня та якості робіт (послуг) з водопостачання ,розроблення і здійснення ефективних і комплексних заходів з утримання водопровідних мереж Вознесенського району;
- контроль за забезпеченням належного санітарного стану території Вознесенського району;
- розвиток підприємства на підставі принципу вільного вибору предметів діяльності, не заборонених діючим законодавством;
- виконання робіт, надання послуг та реалізації продукції, здійснення різних видів виробничої та комерційної діяльності з метою отримання прибутку;
- виконання робіт, пов’язаних з управлінням об’єктами комунального майна, закріпленими за підприємством в установленому порядку на праві повного господарського відання.
2.2.Предметом діяльності Підприємства є:
· Обслуговування населення питною водою;
· Забезпечення комунального обслуговування населення;
· Виробництво, забезпечення, переробка і реалізація сільгосппродуктів та продуктів харчування;
· Виробництво продуктів харчування (в т.ч. ковбасних, м’ясних, м'ясо-рослинних виробів і консервів, хлібобулочних і кондитерських виробів, плодоовочевих консервів);
· Торгівля та торгово-посередницькі послуги, створення мережі магазинів, кафе, лоточної торгівлі;
· Капіталовкладення в сільськогосподарське виробництво, впровадження нових технологій на договірній підставі;
· Оптова і роздрібна торгівля нафтопродуктами, створення мережі нафтобаз та автозаправочних станцій;
· Будівництво житлових будинків і об’єктів виробничого призначення;
· Проведення ремонту і обслуговування побутової техніки, а також різних видів техніки і апаратури;
· Проведення презентацій, виставок, ярмарок, конференцій, симпозіумів;
· Зовнішньоекономічна діяльність;
· Експлуатація родовищ корисних копалин;
· Обслуговування, поточний або капітальний ремонт об’єктів благоустрою та водопостачання; 
· Представництво в Україні іноземних підприємств, фірм, товаровиробників, торгівельних марок та продуктів, їх реалізація;
· Виконання комплексу робіт з улаштування (відновлення) покриття доріг і тротуарів, обладнання пристроями для безпеки руху, озеленення, забезпечення зовнішнього освітлення, встановлення малих архітектурних форм, здійснення інших заходів, спрямованих на поліпшення інженерно-технічного і санітарного стану території, покращення її естетичного вигляду; 
· Виконання робіт, пов’язаних з управлінням об’єктами комунального майна, закріпленими за підприємством в установленому порядку на праві повного господарського відання. 
· Впровадження передових технологій і продуктів;
· Організація благодійної діяльності;
· Інша діяльність, яка не суперечить законодавству України.
2.3.Для здійснення видів діяльності, які потребують спеціального дозволу, Підприємство набуває у встановленому законом порядку ліцензію (сертифікат).
2.4.У відповідності до предмету своєї діяльності Підприємство має право:
· Вступати в договірні відносини з підприємствами будь-якої форми власності та громадянами, бути посередником між ними у зв’язку з виконанням робіт і послуг, які відносяться до предмету діяльності Підприємства, тощо;
· Наймати персонал Підприємства на умовах індивідуальних трудових контрактів;
· Продавати і передавати  іншим підприємствам, установам, організаціям і громадянам, обмінювати, давати в оренду, надавати в позику або в безкоштовне тимчасове користування належне Підприємству майно, а також списувати його із балансу, надавати своїм робітникам  та Засновникам безвідсоткову фінансову допомогу, кредити, як в грошовій, так і в натуральній формі;
· Передавати на договірних підставах матеріальні та грошові кошти іншим підприємствам та громадянам, які виконують для Підприємства роботи послуги;
· Здійснювати зовнішньоекономічна діяльність в порядку, передбаченому діючим законодавством, створювати спільні підприємства за участю іноземних інвесторів, тощо;
· На договірних засадах входити в спілки,асоціації, та інші об’єднання, створені з метою постійної координації діяльності Підприємства;
· На добровільних підставах брати участь в роботі по комплексному економічному і соціальному розвитку території, яка здійснюється адміністративними органами управління;
· Видавати засоби масової інформації;
· Підприємство має право здійснювати інші види діяльності, які не суперечать діючому законодавству та займатися окремими видами діяльності, перелік яких визначається законодавчими актами.
· Види діяльності, що підлягають ліцензуванню, здійснюються підприємством при наявності відповідної ліцензії.
ІІІ. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС І ФОНД ПІДПРИЄМСТВА

3.1.Підприємство є юридичною особою, самостійним господарським суб’єктом. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.
3.2. Підприємство здійснює свою діяльність на підставі і відповідно до чинного законодавства та цього Статусу.
3.3.Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України. Створення будь-яких підприємств за участю Підприємства здійснюється за згодою Ради.
3.4.Підприємство має самостійний баланс, поточні та інші, в тому числі валютні, рахунки в установах банку, печатку та штамп, може мати товарний знак, який реєструється в відповідності до діючого законодавства України. Підприємство не має в своєму складі інших юридичних осіб.
3.5.Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна відповідно до чинного законодавства. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями держави та Ради.   
3.6.Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та особисті майнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем в суді, господарському та третейському суді.
3.7.Джерелами збільшення статутного фонду підприємства можуть бути додаткові внески – будівлі, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, права користування землею, водою та іншими природними ресурсами, будівлями, спорудами, обладнанням, а також інші майнові права, права на інтелектуальну власність, грошові кошти, у тому числі в іноземній валюті.
3.8.Для покриття витрат, пов’язаних з діяльністю, підприємство за рахунок власного прибутку утворює спеціальні (цільові) фонди. Такими фондами є амортизаційний фонд, фонд розвитку виробництва, фонд споживання (оплати праці) та резервний фонд.
3.9.Порядок визначення нормативів відрахувань до цільових фондів підприємства, їх граничні розміри, порядок формування і використання цих фондів здійснюється у встановленому законодавством порядку.

IV. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

4.1.Майно Підприємства складається з основних засобів і оборотних коштів, а також цінностей, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.
4.2.Майно Підприємства є спільною комунальною власністю територіальних громад Вознесенського району, перебуває в управлінні Вознесенської райдержадміністрації, та передається Підприємству на правах повного господарського відання з правом вчиняти щодо нього будь-які дії, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.
4.3.Джерелом формування майна Підприємства є:
· Майно передане йому Вознесенською Районною Радою;
· Доходи, одержані від надання послуг, а також інших видів фінансово-господарської діяльності;
· Доходи від цінних паперів;
· Кредити банку та інших кредиторів;
· Капітальні вкладення і дотації з бюджету;
· Безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;
· Придбане майно інших підприємств та організацій;
· Інше майно, набуте на підставах, не заборонених законодавством.
	4.4.Відчюження основних засобів, що є комунальною власністю територіальних громад Вознесенського району і закріплене за Підприємством, здійснюється з дозволу Вознесенської райдержадміністрації, крім нерухомого майна, яке відчужується тільки з дозволу Вознесенської Районної Ради.
	4.5.Підприємство має право здавати в оренду, відповідно до діючого законодавства, підприємствам,установам та організаціям, а також громадським об’єднанням нерухоме майно, транспортні засоби та 
інші  основні засоби, які йому належать, а також списувати їх з балансу з дозволу Вознесенської райдержадміністрації, крім нерухомого майна, яке здійснюється з дозволу Вознесенської Районної Ради.
	4.6.Вознесенська райдержадміністрація здійснює контроль за використанням і збереженням майна підприємства.
	4.7.Кошти підприємства використовуються для сплати податків та інших обов’язкових платежів,розвитку матеріальної бази підприємства, оплати праці працівників, вирішення соціальних питань, вдосконалення методів роботи підприємства, досягнення інших цілей, пов’язаних з діяльністю підприємства. 
	4.8.Підприємство володіє, користується землею і іншими природними ресурсами відповідно з метою своєї діяльності та чинного законодавства.
	4.9.Збитки, завдані підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду або господарського суду.

V. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ПІДПРИЄМСТВА

5.1.Підприємство складається з структурних підрозділів (відділів, служб, тощо).
5.2.Функції, права та обов’язки структурних підрозділів підприємства визначаються положенням про них, які затверджуються керівником підприємства.
5.3.Підприємство визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис.
5.4.Підприємство має право за згодою Вознесенської райдержадміністрації створювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи без статусу юридичної особи, які діють на основі положень про них, затверджених керівником підприємства за погодженням з Вознесенською Районної Ради.

VІ. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

6.1.Підприємство очолює керівник підприємства, що призначається на посаду та звільняється з посади рішенням Вознесенської Районної Ради за поданням голови  Вознесенської райдержадміністрації. Керівник підприємства підпорядкований і є підзвітним та підконтрольним  Вознесенської Районної Ради та голови  Вознесенської райдержадміністрації.
6.2.Підприємство визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис.
6.3.Рішенням Вознесенської Районної Ради про призначення на посаду керівника підприємства, установи і організації, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Вознесенського району, з керівником підприємства укладається контракт, де визначаються строк його дії, права, обов’язки та відповідальність, умови його матеріального забезпечення, підстави звільнення з посади, інші умови.
6.4.Управління Підприємством здійснює його директор.
6.5.Призначення на посаду та звільнення керівника Комунальної установи здійснюється згідно з Положенням про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ Вознесенського району. 
6.6.Директор самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції органу колективного управління.
Директор Підприємства:
Несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства, а також збереження його майна;
Діє без довіреності від імені Підприємства,представляє його в усіх установах та організаціях;
Розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства;
Укладає угоди, видає довіреності, відкриває в установах банків рахунки;
Несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів.
Заступник директора Підприємства, керівники та спеціалісти підрозділів апарату і структурних підрозділів, виробництв, цехів, відділів, дільниць та інших аналогічних підрозділів Підприємства призначаються на посаду і звільняються з посади директором Підприємства.
6.7.Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами через їх виборні органи. Для представництва інтересів трудового колективу на загальних зборах, трудовий колектив обирає орган колективного самоврядування, до складу якого не може обиратися директор Підприємства. Вибори здійснюються таємним голосуванням не менше як 2/3 голосів терміном на 2-3 роки. Члени виборчого органу не можуть звільнятися з роботи або переводитись на інші посади з ініціативи адміністрації Підприємства без згоди відповідного органу цього колективу.
6.8.Рішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, виробляються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства.
6.9. Право укладання колективного договору надається директору Підприємства, а від імені трудового колективу  уповноваженому ним органу.
6.10.Розбіжності, що виникають при укладенні та виконанні колективного договору, вирішуються згідно діючим законом України.
 
VІІ. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

 	7.1.Права Підприємства:
- Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку, відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації;
- Підприємство надає послуги за цінами і тарифами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, а у випадках, передбачених законодавством України,- за фіксованими державними цінами і тарифами;
- Підприємство має право створювати філіали, підприємства, відділення та інші відокремлені підрозділи без створення юридичних осіб з правом відкриття рахунків в установах банків і затверджувати Положення про них.
7.2.Обов’язки Підприємства:
Підприємство:
· Здійснює оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню підприємства;
· Забезпечує своєчасну сплату податків, та інших обов’язкових платежів;
· Створює необхідні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правила та норми охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
· Виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;
· Здійснює заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як за результатами особистої праці, так і за загальними підсумками Підприємства, забезпечує економічне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства.
7.3.Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність у відповідності з чинним законодавством.

VIII.  ПОВНОВАЖЕННЯ ВОЗНЕСЕНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ТА ВОЗНЕСЕНСЬКОЇ РАЙДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ З ПИТАНЬ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

8.1.ВОЗНЕСЕНСЬКА РАЙОННА РАДА:
- встановлює розмір частки прибутку підприємства, яка підлягає зарахуванню до бюджету;
- затверджує річні плани фінансово-господарської діяльності підприємства;
- надає згоду на вчинення підприємством правочинів щодо розпорядження окремими видами майна, у випадках, передбачених чинним законодавством;
- здійснює контроль за використанням та збереженням майна підприємства;
- надає згоду на списання з балансу не повністю амортизованих основних фондів, прискорену амортизацію основних фондів підприємства;
- приймає рішення про реорганізацію, ліквідацію або перепрофілювання підприємства;
- здійснює інші повноваження, визначені законом.

8.2.ВОЗНЕСЕНСЬКА РАЙДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЯ:
- здійснює контроль за виконанням річних планів фінансово-господарської діяльності підприємства;
- контролює оперативну діяльність підприємства, не втручаючись в неї;
- встановлює порядок та здійснює контроль за використанням прибутків підприємства;
- встановлює тарифи щодо оплати послуг, які надаються підприємством;
- здійснює інші повноваження, визначені законом.

IX. ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
ПІДПРИЄМСТВА
9.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід).
9.2.Джерелом формування фінансових ресурсів  Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити.
9.3.Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюється на основі договорів.
9.4.Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України.
9.5.Питаннясоціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю директора Підприємства, якщо інше не передбачене законодавством.
9.6.Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється згідно з чинним законодавством України.
9.7.Відносини підприємства з іншими суб’єктами господарювання, громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів.
9.8.Підприємство вільне у виборі предмета договору, визначені зобов’язань, інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству України та статуту.

Х.ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

10.1.Трудовий колектив підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору.
10.2.Трудові договори укладаються з усіма працівниками, які наймаються на роботу на підприємство.
10.3.Права та обов’язки працівників підприємства визначаються посадовими інструкціями.
10.4.Трудовий колектив підприємства має право брати участь в управлінні підприємством через загальні збори (конференції) або інший уповноважений ним орган.
10.5.Повноваження трудового колективу встановлюються законом.
10.6.Рішення з соціально-економічних питань, які стосуються діяльності підприємства, обов’язково розробляються і приймаються керівником за участю трудового колективу або уповноваженого ним органу.
10.7.Працівники мають право вносити керівнику підприємства пропозиції щодо поліпшення роботи підприємства, покращення соціально-культурного і побутового обслуговування, у встановлений строк отримувати інформацію про результати їх розгляду.
10.8.Виробничі, трудові та соціальні відносини між трудовим колективом та адміністрацією підприємства регулюються колективним договором, який укладається трудовим колективом або уповноваженим ним органом та роботодавцем згідно з вимогами чинного законодавства.
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11.1.Підприємство зобов’язане здійснювати первинний (оперативний) та бухгалтерський облік результатів своєї роботи; на основі даних бухгалтерського обліку складати фінансову та статистичну звітність за формами, передбаченими законодавством, і надавати її відповідним органам; проводити інвентаризацію належного йому майна для забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку та звітності.
11.2.Питання організації бухгалтерського обліку на підприємстві регулюються відповідно до чинного законодавства України.
11.3.Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку підприємство самостійно обирає форми його організації.
11.4. У разі зміни керівника підприємства, ревізія фінансово-господарської діяльності підприємства проводиться в обов’язковому порядку.

ХІІ. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА

12.1. Ліквідація і реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) здійснюється органом управління майном або рішенням господарського суду, згідно з чинним законодавством України.
12.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється органом управління майном. До складу ліквідаційної комісії входять представники органу управління майном та Підприємства. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторів, визначається згідно з чинним законодавством України.
12.3.З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять всі повноваження по управлінню Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і подає його на затвердження Вознесенської райдержадміністрації.
12.4.При реорганізації і ліквідації підприємства, працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю України.
12.5.Підприємство втрачає права юридичної особи з моменту його виключення з Державного реєстру.
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